‘Santiago de Querétaro, Qro., 30 de octubre de 2015

Asunto: Iniciativa

Quincuagésima Octava Legislatura
Constitucional del Estado de Querétaro
Presente

Francisco Dominguez Servién, Gobernador del ‘E£stado de Querétaro, ejerciendo la
facultad que-me confiere la fraccion | del articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado
de Querétaro-y

'Considerando

1. Que el principio deprogresividad-detosderechos humanos, conlieva para el Estado la
obligacién intrinseca de adoptar las medidas necesarias, a través de acciones concretas,
para hacer efectivo su ejercicio;-generando-en cada-momento-histérico-una-mayor-y-mejor
proteccion y ‘garantia de los mismos, de tal forma que s&empre esten en constante
evolucion. En tal sentido, es necesario-actualizar los ordenamientos ju ales_aim—
de adecuarlos al Estado Constitucional y de Derecho.

2. Que con fecha 25 de septiembre de 2015, se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga®, la Ley que reforma diversas
disposiciones de la Lev Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, . . .. ..
en la que se recoge un enfegque de promocion, proteccion, garantia y pleno respeto a los
derechos humanos, acorde con los instrumentos internacionales. de la materia, y a través
de la cual se cumple con las recomendaciones internacionales, utilizando con propiedad
el concepto igualdad sustantiva, en-lugar de equidad; se esclarece el sentido de la ley,
- precisando que su objeto es garantizar a las mujeres el acceso a las condiciones para su
desarrollo y un medio ambiente libre de violencia, incorporando conceptos, asi como
instrumentos y herramientas para su-aplicacién; asimismo, se amplid el catalogo de
conductas que se han identificado constituyen violencia contra las mujeres, asi comolos .. ... . .
ambitos enlos cuzles se ejerce esta violencia:-En-concordancia, se introduce un capitulo-
adicional en el cual se describen los actos que pueden constituir modalidades anélogas
de violencia contra las mujeres, tales como la violencia docente, la violencia en el
noviazgo, y la violencia obstétrica y se redefinen y amplian las obligaciones de las
autoridades en relacion al combate de la violencia contra las mujeres.

3. Que el objetivo de Iz Ley del Instituto Queretano de las Mujeres, publicada el 30 de
agosto de 2012 enmel Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, fue crear al instituio Queretano de las Mujeres como un organismo publico
descentralizado, en sustitucién del Instituto Queretano de la Mujer, otorgandole facultades
para promover, fomentar e instrumentar acciones gue posibiliten la no discriminacién, la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el ejercicio pleno de sus derechos,
asi como motivar la participacion social en los ambitos politico, culfural, econémico y
social, para alcanzar el desarrollo integral de la sociedad, estableciendo, de igual forma,
sus atribuciones, organizacion y estructura administrativa.
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Para-tal efecto, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

ocupa un lugar preponderante de su.marco normativo; habida cuenta de-su naturaleza de
legislacién-rectora-detaspoliticas pliblicas de combate a Ia wolenc:la que Ias mu;eres /Oy
susceptibles de-sufrir en-el-contexto actual. - S

4. En congruencia, mediante la Ley que reforma-y-adiciona-diversas-disposiciones de la -
Ley del Instituto Queretanc—de—las—Mujeres;publicada—el~18~de-julioc-de=2013~erel——
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, se
modificaron diversas disposiciones de este ordenamiento, para armonizar su contenido -
con la Ley Estatal de Acceso de las-Mujeres-a-una Vida Libre deViolencia; a fin d& contar-

con ordenamientos juridicos que permitan, tanto a las autoridades como a los ciudadanos,

su correcta aplicacion en el desarrollo-de-acciones-que se muestren en-favor-las mujeres,
y armonizar las disposiciones=juridicas-estatales;~posibilitando=ia= atencnon"" de=manera==
especializada y oportuna la violencia de género.

5. ks pertinente, en consecuencia, ‘actualizar-las-disposiciones de la-Ley deFnstifuto™————~
Queretano-delas Mujeres, a fin de armonizar su-contenido-con-las-recientes:-reformasala——————
Ley Estatal de Acceso-de-las Mujeres-a-una-Vida-Libre-de Violencia; y de estamangra: = =usmmmss
contar con un marco normativo iddénec para la mayor proteccion de los derechos de las

mujeres, e instrumentar estrategias congruentes con-eldesarrollo de nuestro Estado:

6. A traves de las reformas-realizadas-se-modifica-el articulo 1°, el cual define el propésito

- de esta Ley, ya que.tal.como se establecio previamente, la finalldad ‘intrinseca de este SR
~cuerpo normativo es-crear -al Instituto -Queretano -de ‘las - Mujeres: como -un=organismo::=== -
publico- descentralizado, normandosu estructura-orgénicay atribuciones; conformarndo:

-:una herramientareficaz-para-la-plena-realizacién de-los derechos™ humanos de tas mujeresT

r..

~en tal virtud, el objetivo ultimo del Instituto seréd la-consecucion de ta‘igualdad sustantiva, y
la finalidad de la Ley, es crear el instrumento-para lainstitucionalizacién de este fin.
7. En concordancia, se adecua el articulo-2°para -establecer -comosujetos “de los -
beneficios y acciones generadas-por-el-Instituto-Quérétano de'las Mujéres; ‘a'las mujeres = 7
- del Estado, en la inteligencia de que este organismo constituye un- mecanismo para la
consecucion-de-faigualdad a través del avance de las mujeres. '

8. Que con la finalidad de evitar divergencias entre el marco conceptual de la Ley y la
normatividad estatal, se “armonizan los conceptos definidos en el articulo 3°, con el
glosario de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y de la
Ley de lgualdad-Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro; y se
adecua el concepto de conciliacién de vida laboral y familiar, con la Recomendacién
numero 165 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), adoptada en Ginebra en
la 672 reunién de la Conferencia General de ta OIT (CIT), celebrada el 23 de junio de
1981, la cual versa sobre trabajadores con responsabilidades familiares. De igual forma,
se introduce el concepto de institucionalizacién, entendida como la indispensable
herramienta para la integracién de la perspectiva de género en el quehacer institucional,
acorde con la definicidén proveida por el Glosario de Género de! Instituto Nacional de ias
Mujeres.

! Instituto Nacional de las Mujeres, “Glosario de género”, 3® edicién, diciembre de 2013, pagina 57.
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9. Mediante las reformas;.de.:mécite;~se~~introdace?e_n-fel-vcuerpo*rgeneFal?de' la'Leyeltérmino -

‘igualdad sustantiva. como. correlativo a la igualdad formal, a fin-de cumplir con la
recomendacioén 600, del 36° periodo de -sesiones -del-Comité—de—-Expertas que la
Organizacion de las Naciones Unidas ha establecido entérminos del-Protocolo Facultativo

de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la. .

Mujer (CEDAW), en la cual se exhorté al Estado Mexicano a usar el término “igualdad” en
los planes y programas, ya que el uso simultdneo de “equidad™ e “igualdad”, al transmitir

- mensajes distintos, puede-dar-lugar—a—una—cenfusién—coneeptual—y—de—esta—forma,————

establecer la obligacion del Instituto Queretano de las Mujeres de encaminar Susacciones

- a la erradicacion-de-los-estereotipos. de-género-que-conducen -a-las-desigualdades:entre: ...

mujeres y hombres, y asi contar con la posibilidadde disefiar -y ejecutar acciones
- especificas, dirigidas a remover-o disminuir los-obstaculos sociales, politicos, culturales,
econdmicos o de cualquier-otra-indole-que-impiden-a-las-mujeres-gozar o ejercer, de
manera real y efectiva sus derechos:-humanos en -condiciones de paridad con los
hombres.

10. Se adecud el objeto y se adicionaron-tasatribucionesdel-instituto Queretano de tas
Mujeres, a efecto de cumplir eficazmente con las obligaciones que surgen de la inclusion
de nuevas modalidades de violencia en virtud de las reformas a la Ley Estatal de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, tales como-la-violencia-docente; la-violencia- -~

en el noviazgo vy la violencia obstétrica.

11. Se elimina la obligatoriedad de elaborar-el-denominado-Programa-Estatal~de-las == mmmmmas

Mujeres, ya que por una parte, las estrategias y acciones en favor de las mujeres como

grupo en situacién de vuinerabilidad, deben estar previstas en el Plan Estatal de

Desarrollo del Estado, y sus necesidades especifica‘s‘;““'ya""sa“é“é'n“cu'entra'n'“c'dnt'e“m'p'iadéé'"“é'n'i“ T

los programas—sectoriales denominados Programa Estatal para Prevenir, Atender, -

Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Programa Estatal de Igualdad

Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi-como- del- Programa--Estatal para- Prevenir, .

Combatir y Sancionar los Delitos en Materia de Trata de Personas, todos ellos-en-estricta-

alineacion al Plan Estatal de Desarrolio.

12. Se incorpora a la Secretaria-de Desarrollo-Social-como-integrante-del- méximo-érgano
de gobierno del Instituto Queretano de las Mujeres, la Junta de Gobierno, en virtud de su
reciente creacion, mediante la publicacion de Ley que reforma y adiciona la Ley Organica

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y expide la Ley de Desarrollo Social del ~

Estado de Querétaro, el pasado 27 de marzo de 2015 en el Periédico Oficial del Gobiermno
del-Estado-de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y atendiendo a su competencia, como
dependencia-encargada de coordinar, por delegacion del Gobernador del Estado, las
politicas, programas y acciones del desarrollo social.

13. Se suprime la exigencia relativa a la edad minima para ocupar el cargo de Directora
General del Instituto Queretano de las Mujeres, en congruencia con las diversas tesis de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las cuales establecen que la discriminacion por
edad es, por definicion, el trato diferencial hecho a una persona por motivos de su edad

sin considerar de antemano sus capacidades y aptitudes, considerando que la edad es un-
- -fenéomeno individualizado que depende de la singularidad y peculiaridad de cada sujeto -

* por-lo que, a priori, no existe una unidad de categoria entre las personas que poseen una
~misma edad. En este sentido, la edad se ha considerado como un factor que puede
- contribuir a efectuar diferenciaciones arbitrarias en el actuar social, y no permite juicios
homogéneos sobre la categoria de sujetos afectados: juventud, madurez o vejez ofrecen
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~entre las personas- susceptibles de quedarsubsumldas en: a[guno de dlchos colectivos -

caracteres variables. -

14. Se introdueen-os lineamientos basicos para [a elaboracién del Programa Operativo

Anual del Instituto, a-fin de contemplar la obligatoriedad de tan indispensable instrumento

en la propia Ley que crea el Instituto Queretano de las Mujeres, ya que como documento
rector de las acciones de este-organismo descentralizado, es menester que e tncluyan
en la norma los lineamientos basicos de-su estructura, - e

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente-se—somete—a—consideracién—de esa

Honorable LVIIt Legistatura del Estado de Querétaro, la siguiente:

INICIATIVA DE LEY—QUE -REFORMA, ‘ADICIONA. Y. DEROGA--DIVERSAS i

DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO QUERETANO-DE-LAS- MUJERES

Artlculo Unico:- Se reforman derogan radlcmnan dlversas dnsposamdn*e*s*defla Ley del

Titulos y Capltulos para quedar como siguen:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el Estado de
Queretaro, y tiene por objeto establecer las bases para la creacién, objetivos,
organizacion y funcionamiento del Instituto Queretano de las Mujeres, como un

B organismo publico descentralizado de Ila Administracién Publica Estatal, con

personalidad—juridica—y—patrimonio propio, dotado de—autonomia— tecmca y de
-gestion, para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones." -

Para el mejor cumplimiento de sus fines, el Instituto Queretano de Ias Mu;eres

- estara sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social, conforme a lo dispuesto en
fa Ley de la Administracion Pablica Paraestatal del Estado. _

Articuio 2. Son sujetos de los beneficios de los programas, estrategias, acciones y
- servicios que de esta Ley deriven, {odas.las mujeres que se encueniren en el territorio
del Estado, sin distincién de origen étnico, nacional o regfonal género, edad,
discapacidad, condicion-social, econdémica o de salud, embarazo, opiniones, orientacion o

preferencias sexuales, estado civil, trabajo desempefiado, costumbres, raza,.ideologias, ...

creencias religiosas, migracion o cualquier ofra condicién que les pudiere hacer objsto de
conductas que atentan contra la .dignidad humana o que tengan por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 3. Para.los efectos del presente ordenamiento, se entenderé por:

L . Acciones afirmativas: Las medidas especificas de caricter temporal,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, eliminando
las causas de discriminacién contra mujeres, para corregir la distribucion desigual
de oportunidades y beneficios y erradicar la violencia infligida en su contra;

il. Conciliacién de vida laboral y familiar: el con;unto de politicas piiblicas y
acciones afirmativas diigidas a propiciar que las mujeres con responsabilidades
- familiares, que desempechien o deseen desempefiar un empleo, ejerzan su derecho a
prepararse y acceder al mismo, con igualdad sustantiva de opoitunidades y trato,
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sin ser objeto de discriminacion, y sin conflicto entre sus responsabilidades
familiares y laborales. :

i. ...

IV. Igualdad sustantiva: El acceso de las mujeres al mismo trato y oportunidades,

- para el reconocimiento, goce o ¢gjercicio-de-los-derechos-humanos y las libertades

fundamentales.

V. Institucionalizacion: Proceso sistematico de integracién de la perspectiva de

género en las rutinas del quehacer publico;-a-través-de-la-reorganizacién de las - - e
préacticas institucionales en funcién de los prmc:pros de :gualdad jund:ca Yoo

sustantiva.

VI. Instituto: el Instituto Queretano de las-Mujeres.

Vil. Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno definstituto-Queretano delas Mujeres: ===

VIII. Perspectiva de género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las

mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresién como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.

Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad y-el-bienestar-delas— -

mujeres; contribuye a construir una sociedad-en-donde las -mujeres-y-los-hombres———====—==

.tengan el mismo valor, derechos_y oportunidades para acceder a los recursos

-~ economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de

decisiones;

- IX. Reglamento Interno, el Reglamento—lntemo—dei Instituto—Queretano—de—las

Mujeres.

X. Transversalidad, el proceso -mediante el cual se instrumentan las politicas, ~

programas y acciones de indole legislativo, ejecutivo, administrativo y

- reglamentario, desarrollados por las-dependencias y entidades de-la-administracion:: s
publica, con el propésito comiin de integrar el principio de equidad de género e ' ... ...

igualdad entre mujeres y hombres, basados en..un..esquema de accién y
- coordinacidn de esfuerzos y recursos en tres dimenslones: vertical, horizontal y de

fondo.
- A'rticulo 4. La presente Ley tendrd como ejes rectores:
I Igualdad de género;

iL.aV...

Vi.-Institucionalizacion;

Vi aX. ...

Titulo Ségundo
- Del funcionamiento y estructura del Instituto
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Capitulo Primero
Del domicilio y objeto del Instituto -

Articufo 5. El-Instituto Queretano de las Mujeres tendra su domicilio legal en Ia
ciudad de Querétaro, municipio del mismo nonibre, en el Estado de Querétaro,

pudiendo-establecer en el mismo un domicilio convencional para-el-ejercicio dedos. ...

derechos y el cumplimiento de las obligaciones que se denven de los actos

inherentes a sus atribuciones, asi como representaciones- anicipios del
Estado de Querétaro a efecto de cumplir con su objeto-y-atribuciones. S —

Articulo 6. El objeto general -del Instituto--Quérétano de las Mujeres es proponer,
coordinar, impulsar, disefiar-y-efjecutar-politicas ptiblicas para posibilitar en ef
- Estado una cultura de igualdad--entre-mujeres y hombres, garantizando a las
mujeres la igualdad de oportunidades y trato, el ejercicio-pleno-de-sus-derechos;-y

: favorecer su desarroﬂo mtegral motivando su part:c:pac:on en Ios ambu‘os pom:co,
bajo los criterios-de:

- L. Transversalidad e Institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas
con las distintas dependencias y entidades de la administracién piablica estatal;

Iyl ...

- El Instituto planeara, y conduc.-'ré'--sus‘-iactividade's;.'.cohforme'a fo-dispuestoenlaLey

w de lgualdad-sustantiva enire-Mujeres-y-Hombres, la Ley Estatal-dé Acceso de lag

. - Mujeres a-una Vida Libre de Violen¢ia-ambas del Estado de Querétaro-y-en general
al marco legal y normativo aplicable, asi como para_el cumplimiento_y ejecucién de
los—ebjetivos,—estrategias 'y programas establecidos en el marco de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro, la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal, el Plan Estatal de Desarrollo del Estado y las politicas y programas que.
. determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6 Bis, Derogado

Capitulo Segundo
De las atribuciones del Instituto .

- Articulo 7. Para el cumphm.'ento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes
atanc.'ones

I. Colaborar en la elaboracion, disefio, coordinacién y evaluacién periédica y

- sistemética del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la

- Violencia contra las Mujeres, del Programa Estatal de Igualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres, asi como del Programa Estatal para Prevenir, Combatir y

-~ Sancionar los Delitos en Materia de Trata de Personas, todos ellos en. el marco del
- Plan Estatal de Desarroﬂo,
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il. -Elaborar, -desarrcliar-y--dar. seguimiento, en. coordinacion con la dependencia
gubermnamental que--corresponda, a las politicas- publicas transversales y acciones
afirmativas "¢on pérspecliva de —género—-en -materia -de salud, educacion, - trabajo,
incorporacion laboral—igualdad salarial, autoempleo, conciliacién-de-lfa-vida laboral y Ia
familiar seguridad, '“integracién" familiar iguald’ad de género incremento def poder-

capac:dades derechos humanos,—pamc!pa(:ion de ia ‘mujer en-la toma de decisiones,
prevencion y atencién de la violencia y,-en-general,-todas-aquélias-que-estén-orientadas al - -
desarrolfo integral de-las-condiciones -y capacidades - sociales; politicas; -econémicas y -
culturales de las mujeres en el-Estado;

. ...

IV. Auxiliar-a la-Secretaria-de-Planeacié inanzas-del-Poder Ejecutivo-del-Estado, = :
en el d:seno de metodoiogiaqeafa -fa- mcorperaeién -de-la: perspectiva'de“género en'“ia'- R

~la ev.—:luacion y segu:miento de-los recursos asignados=a=las-distintas-instancias:
gubernamenitales, destinados-a-la-atencion-de-las-mujeres y la igualdad de género;

V. Solicitar a-las-instituciones, dependencias y entidades-de-la-administracion
publica-del Estado;-la-informacién-estadistica-desagregada-por-género;-que-permita-
visibilizar la condmenzde—Ias—mujeﬁes:en—el—Estado,—aSFcomo Ada-incidenciade-la———
politica pablica-conperspectiva-de género; - :

VI ...

e Vll-Coadyuvar-consfes=dependenciassque=corespontan Zen=! e
sistema de informacién estadistica-que-genere-indicadores-para- ei diseno de las poht:cas”"' B
publicas, con el-objefo de-fomentara igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
prevenir, atender, sancionary erradicarla violencia de género;

Vill. Promover con ias autoridades educativas en el Estado; y la sociedad civil,

actividades didacticas-de-prevencion de la violencia contra las mujeres, eliminacién -
' de  estereotipos—que conduzcan a la—discriminacién, igualdad de género,

empoderamiento femenino y promocién de los derechos de las mujeres;

~IX. Promover Iz creaci5n de Unidades de Género y designacién de responsables de  ——
fa institucionalizacion . de Ia perspectiva de género en las instancias '
gubernamentales; : ' :

XoaXil...;
XIV. Operar como “0rgans de consulfa, asesoria, capacitacién y formacion de las
: dependencias y entidades de la administracion publica y de los sectores social y privado,
- == -en materia de :g..iaidac’ d2 género, derechos humanos de las mujeres, prevencion,
- atencion; sancion y erradicacion de la violencia contra las murjeres,
XV. aXiX, ...

- XX.-Gestionar. y gararf.zar que ias hijas y los hijos menores de las mujeres que
- §ean usuarias. de ics servicios dei Refugio para Mujeres Victimas de Violencia,
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continden con sus estudios durante su estadia en el mismo, promoviendo que las ..

XX1. a XXIV. ...

usuarias obtengan la capacitacion-que posibilite su.acceso-a-fuentes.de empleo; - ........ovii s

XXV. Participar en representacion del Estado, en eventos, actividades u organismos . .

relativos a-la-igualdad de género;-prevencion;-atencion;-sancién-y-erradicacién-de-la

§o : - violencia contra-las mujeres;-o-la-promocion-de-los-derechos-humanos—-de-las
mujeres; :

XXVI a XXVl ...

XXIX. Canalizar a las instancias que.cerrespondan, los casos de violencia que

detecte o que le reporteny actuar como-coadyuvante en la defensa de los-intereses
de la mujer ante dichas instancias-conforme al marco legal aplicable;

XXX. Impulsar el establecimiento de —curriculas “académicas  y estudios—con————=" -

reconocimiento y validez oficial, e materia-de-género-y-derechos-humanos de las
muferes en instituciones educativas publicas y privadas;

XXXI. Promover la implementacién de medidas de prevencién, atencién y
erradicacion, tanto en los sectores piblico como privado, de practicas que

constituyan, fomenten o toleren el acoso u hostigamiento sexual hacialas-mujeres;-

XXXIl. Disenar, promover, ejecutar-y dar segwmiento*d -estrategias y acciones com i

. perspectiva-interseccional, dirigidas—a-

r"'apeye—rde—mujefes—qae—se

e elcentren-enssituacién-de-especialvulneral d;yas
S econémica, de edad, de embarazo, etnia.o. dlscapac;dad'

OﬁdlCiGﬂ 800!&:, R o e g

XXXl Auxiliar a las-autoridades—-educativas en el disefio, difusién y ejecucién de - - -

estrategias y acciones.encaminadas. a-la prevencion, atenc:on y eliminacién de Ia
violencia docente y Ia violencia en el noviazgo;

XXXIV. Colaborar con las autoridades de los ambitos de salud del Estado, en el disefic de

. -metodologias dirigidas.a.la deteccién; prevencion y erradicacion de la violencia-obstétrica;:
y ‘

XXXV. Las demas que establezca esta Ley, otros ordenamientos legales y el
Reglamento Interno del Instituto.

Capitulo Tercero
Del Programa Operativo Anual del Institufo

.. - . Articulo 7 Eis. El Programa Operativo Anual del Instituto es el documento que
! - contiene la descripcién detallada de objetivos y metas, unidades responsables de
Su ejecucion.

Sera disefiado conforme al proceso de programacioén y presupuestacion basado en
resultadas con perspect:va de género, su duraciéon debera ser de un afno, en el
transcurso del cual, regiré las actividades del Instituto, servird de base para Ia
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-integracion del anteproyectos de_presupuesto anual—y—sera ut:hzado como

instrumento de evaluacion-del-desempefio-conforme-a-sus-indicadores.

Articulo 7 Ter. Su formulacion atendera a los objetivos, estrategias y pnor:dades del-

Plan Estatal-de Desarrollo y de los programas que de él deriven.

Programa—Estatal—para—P-re#eam%nder—Sanc#enar—y—Er#ad#c—ar—la—Welenﬁa-cﬂﬂ#a :

las Mujeres, del Programa Estatal de-lgualdad-Sustantiva-entre-Mujeres:y-Hombres;=: ===
del Programa Estatal para Prevenir, Combatir y Sancionar los Delitos en Materiade

Trata de Personas, asi como delos-Programas Sectoriales en los cuales le
corresponda participar.

Capitulo Cuarto
De la estructura organica del Instituto

Articulo 8. El Instituto contara...

lLall ..

La Direccién General contaré con-una Direccién- Técnica, una Coordinacién-del- REFUGIQ s

para Mujeres - Vietimas- de - V!olenera—y—la -demas- estructura—adm;mstrat:va—que—se

establezca-en-el-Reglamenlo-Interno=a-fir
le otorgan al Instituto en el presente ordenam;ento

Cada D:recc:on y Unidad contarancon-la-estructuray personal que-autorice-faJunta. ..ol

- e Goblerno:

Brestpuesio: -uyas—func:ones deberan espec:f‘ carSe S

regularse en el Reglamento lnterno :

El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia del Instituto corresponde i

originalmente a la Direceién-General, quien para-la-mejor distribiicién-y-désarrollo—

del trabajoy el despacho de los mismos, se auxiliard de-las Unidades que o

mtegran, pudiendo delegar otras facultades en el personal adscnto a las mismas,
sin perjuicio-de la posibilidad de su ejercicio directo. ; : v

Capitulo Quinto
De la Junta de Gobierno

Articulo 9. La Junta de Gobierno estara integrada por:
Lyl ..

ll. Las personas titulares de las siguientes dependencias, quienes tendran derecho a voz
y volo:

alaj) ...
k) Secretaria de Desarrollo Social;

I) Sistema Estatal para el Desarrolfo Integral de la Familia.
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-m) Procuraduria General de Justicia del Estado;y:
£V Cuatro mujeres’-represéntantes. .. |

La Junta de. ..

Ef cargo de...

Los miembros de...

Articulo 10. Para el cumplimiento de las atribuciones del Instituto, la Junta de Gobierno

tendra las siguientes atribuciones:

i ..

. Colaborar en la formulacién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar~

y Erradicar la Violencia contra-las—Mujeres;~del Programa Estatal de Igualdad

-Sustantiva entre Mujeres y Hombres, del Programa Estatal para Prevenir, Combatir
Y Sancionar los Delitos en Materia de Trata de Personas, en congruencia con el Plan -
Estatal de Desarrolfo; : :

fil. aXV. ...

Capitulo Sexto——
De Ia Direccion General

- Artfeulo12i La-Direccisn-Saneral del Instituto ‘estaré’ a cargo de*una mujer; que sera

designada por el titular del Poder Ejecutivo del- Estado;-a partir de-unaterna que someta
a su consideracionta—Junta de Gobierno del-Instituto. Corresponde al Gobernador

- del Estado la libre remocion de la Directora, en cualquier tiempo.

Articulo 13. Para.ser.Directora General del Instituto se requiere cumplir con los siguientes =~~~

requisitos:

Lyl ..

Hll. Derogada

. ...

- V. Haber destacado por su f;bor.a favor de la igualdad de género; y

Vi ...

Articulo 14. La Directora General del Insfituto tend-?é las siguientes facultades:
L ...

Il. Formular y presentar para su aprobacién a la Junta de Gobierno, las politicas ptblicas

transversales.y acciones afirmalivas relacionadas con el objeto y atribuciones del Instituto,
incluido el ant eproyecto del Programa Operativo Anual;
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il a Xi. ...
- Xi. Informar semestralmente -a- las Secretanas de Planeac:on y Finanzas y de la

Instituto, cuando haya ejerc.rdo esta facultad prewa autorizacién de la Junta de Gobiemo;

XiIV. Coordinar-acciones-y-estrategias-que-permitan-fa-oblencion-ge-rectirsos:~para-ef— ...

incremento del patrimonio o el cumplimiento de les fines en materia del Instituto
Queretano de fas Mujeres;

- XV Proponér d 1a~ Junta de Gobierno, Iasmmedia‘as ‘adecuadas para el mejor - '

funcionamiento del Instituto-Queretano de las Mujeres;

XVI. Expedir los acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que fuerende

su competencia, conducentes al buen despacho de-las-funciones-del-Instituto y-a-la-

consecucion de sus objetivos, y

- XVII. Las demas que no seanﬂxpresa&de4a Junfaﬁeﬁobfemo y-sean necesanas para Ef

esta Ley, la Ley de la Administracién Piiblica Paraestatal del Estado de Querétaro, el
Reglamento Interno del Instituto y ofros ordenamientos legales aplicables.

Capitulo Séptimo
Del patnmon:o del Inst:tuto

'Amcu!o 15 Los recursos que

Articulo 16. [a canalizaciérde ..

Capitulo Octavo
Del régimen laboral del Instituto

Articulo 17. Se considera a Ias empleadas y los emp!eados dei Instrtuto, como

relac:ones -laborales entre Institufo y sus trabajadores se mglran por Ia Ley de los
- Trabajadores del Estado de Querétaro, las dtspos:c:ones legales que se aphquen en
fa materia, asi como el Reglamento Interno. o

'La organizacion administrativa y laboral dsl Instituto. ..

_ Capitulo Noveno
Del Organo Interno de Control

Articulo 18, El Instituto contara. ..

El Organo Interno de Control tendré las atribuciones, desemperiara las funciones y se
. ajustara a los lineamientos. que establecen esta Ley, la Ley de la Administracion Publica
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Paraestatal del Estado de-Querétaro;-la-Ley-de-Responsabilidades de los Servidores -
Publicos del Estado y el Reglamento.Interno del Instituto.

El Organo Interno...
El Instituto proporcionara...
Titulo Tercero
De la coordinacion con fos municipios del Estado
(Se suprime Capitulo Primero}
Articulo 19. Derogado

Capitulo Unico
De fa coordinacion con los municipios del Estado

Articulo 20. En ef marco ...

Titulo Cuarto
De los servidores ptblicos

Capitulo Unico .
De Ias responsabilidades y sanciones

Articulo 21. Los servidores ptiblicos. ..

Articulo 22, Las faltas en. ..

Transitorios

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en - .

el Periodico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
Amculo fegundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se’
opongan a esta Ley.

Atentamente,

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro
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